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CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
 CÔNG TY CP QUẢN LÝ & XÂY DỰNG ĐƯỜNG BỘ 26


ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ & XÂY DỰNG ĐƯỜNG BỘ 26

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty CP quản lý & xây dựng đường bộ 26.

- Căn cứ kết quả Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, ngày 26/04/2011.
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1: Đại hội nhất trí bầu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ (2011-2015) như sau:




1- Hội đồng quản trị:
	TT
	Họ và tên
	Tuổi
	Trình độ chuyên môn
	Số cổ phần đồng ý (CP)
	Tỷ lệ

đồng ý

(%)
	Số cổ phần không đồng ý (CP)

	1
	Nguyễn Minh Tiến
	48
	Kỹ sư xây dựng đường Ô tô
	961.662
	98,00
	24.152

	2
	Võ Văn Bản
	57
	Cử nhân quản trị kinh doanh
	938.420
	95,19
	47.394

	3
	Trần Trọng Tuấn
	48
	Kỹ sư xây dựng cầu đường
	961.460
	97,53
	24.354

	4
	Lương Huy Hoàng
	42
	Cử nhân kinh tế,
Kỹ sư xây dựng

kỹ sư xâyư xây dựng cầu đường
	985.814
	100,0
	0

	5
	Trịnh Văn Dũng
	47
	Cử nhân quản trị kinh doanh
	947.660
	96,13
	38.154


2-  Ban kiểm soát:

	TT
	Họ và tên
	Tuổi
	Trình độ chuyên môn
	Số cổ phần đồng ý (CP)
	Tỷ lệ

đồng ý

(%)
	Số cổ phần không đồng ý (CP)

	1
	Lê Huy Cừ
	50
	Trung cấp kế toán, Cử nhân quản trị kinh doanh
	966.500
	98,0
	19.314

	2
	Đào Mạnh Cường
	44
	Kỹ sư xây dựng cầu đường
	971.924
	98,6
	13.890

	3
	Lê Thị Năm
	53
	Trung cấp lao động tiền lương
	966.836
	98,1
	18.978


Điều 2: Với 101/102 phiếu tán thành, tương ứng 669.524 cổ phần đạt 67,92% cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá thực trạng công tác quản lý SXKD năm 2010 và định hướng phát triển công ty 2011 như sau:




* Báo cáo đánh giá thực trạng công tác quản lý SXKD năm 2010:

	TT
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Đạt (%)

	1
	Doanh thu
	Đồng
	40.000.000.000
	67.241.236.396
	168,0

	2
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	Đồng
	2.400.000.000
	5.828.577.440
	242,8

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	2.000.000.000
	4.691.585.400
	235,0


	4
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ
	%
	20,0
	47,0
	235,0

	5
	Tổng thu nhập của CBCNV trong Công ty
	Đồng
	
	7.589.280.000
	

	6
	Tổng thu nhập bình quân người lao động
	Đồng
	2.700.000
	3.613.943
	133,8

	7
	Nộp ngân sách
	Đồng
	
	8.112.034.039
	

	8
	Đầu tư bổ sung TSCĐ
	Đồng
	5.000.000.000
	4.558.065.500
	92,0


* Định hướng phát triển Công ty năm 2011.

- Doanh thu:





Đạt tối thiểu 60 tỷ;
- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ:
Đạt tối thiểu 20%;


- Tỷ lệ trả cổ tức/Mệnh giá cổ phiếu:

Đạt tối thiểu 12%;
- Thu nhập bình quân tối thiểu:


3.700.000 đồng/người/tháng;
- Đầu tư bổ sung TSCĐ:



2,0 tỷ đến 3,0 tỷ đồng;

- Xây dựng các tổ chức đoàn thể ổn định trong sạch vững mạnh.
Điều 3: Với 102/102 phiếu tán thành, tương ứng  985.814 cổ phần đạt 100,0%   cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thông qua báo cáo Tổng kết công tác điều hành quản lý sản xuất kinh doanh nhiệm kỳ I (2006-2010) và Định hướng phát triển của Công ty nhiệm kỳ II (2011-2015) như sau:

1- Tổng kết công tác điều hành quản lý sản xuất kinh doanh nhiệm kỳ I (2006-2010):








ĐVT: đồng
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2006 (Từ 15/7 31/12/2006)
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	Vốn điều lệ
	Tỷ
	10,0
	9,21
	10,0
	10,0
	10,0

	Tổng tài sản
	Tỷ
	28,8
	28,5
	31,17
	44,15
	51,6

	Doanh thu
	Tỷ
	18.5
	33,28
	39,46
	44,84
	67,24

	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ
	0,92
	3,32
	2,76
	3,36
	5,82

	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ
	0,92
	3,32
	2,40
	3,03
	4,70

	Lợi nhuận trên cổ phiếu (EPS)
	Đồng
	920,6
	3.335
	2.400
	3.030
	4.700

	Tỷ suất lợi nhuận/Vốn chủ sở hữu (ROE)
	%
	17,08
	34,0
	24,03
	30,3
	47,0

	Cổ tức
	%
	14,0
	17,9
	13,0
	14,0
	20,0

	Thu nhập BQ người lao động
	Đồng
	1.550.000
	1.755.950
	2.238.518
	3.266.833
	3.613.943

	Nộp ngân sách
	Tỷ
	2,25
	3.62
	4,25
	5.10
	8,11

	Đầu tư TSCĐ
	Tỷ
	1,76
	2.52
	1,02
	5,29
	4,55


* Năm 2007 cổ tức là 17,88% trong đó 9,48% trả bằng tiền mặt, 8,4% % trả bằng Cổ phiếu.
2- Định hướng phát triển của Công ty nhiệm kỳ II (2011-2015)


- Vốn điều lệ:
 



 Tăng từ 30% - 50%


- Doanh thu tăng hàng năm:


 10% trở lên.


- Tổng tài sản tăng hàng năm:


 3% trở lên.

- Lợi nhuận sau thuế hàng năm tối thiểu đạt:
 20% Vốn điều lệ

- Cổ tức hàng năm tối thiểu đạt:


 12%

- Thu nhập người lao động tăng hàng năm:
 10% trở lên.

Điều 4: Với 102/102 phiếu tán thành, tương ứng  985.814 cổ phần đạt 100,0%   cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thông qua báo cáo tài chính năm 2010.
1- Các chỉ tiêu trên bảng cân đối kết toán

	TT
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Số tiền

	1
	Tổng giá trị tài sản có đến 31/12/2010
	Đồng
	51.614.110.416

	2
	Tài sản ngắn hạn
	Đồng
	32.949.265.385

	3
	Tài sản dài hạn
	Đồng
	18..664.845.031

	4
	Nợ phải trả
	Đồng
	30.149.387.711

	5
	Nguồn vốn chủ sở hữu
	Đồng
	21.464.722.705


2- Các chỉ tiêu trên báo cáo kết quả kinh doanh

	TT
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Số tiền

	1
	Doanh thu thuần về bán hàng và CCDV
	Đồng
	66.952.937.305

	2
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	5.828.577.440

	3
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	Đồng
	1.136.992.040

	4
	Tổng lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	4.691.585.400

	5
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	Đồng
	4.692


Điều 5: Với 102/102 phiếu tán thành, tương ứng  985.814 cổ phần đạt 100,0%   cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về quản lý công ty của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc năm 2010.
Điều 6: Với 101/102 phiếu tán thành, tương ứng 669.524 cổ phần đạt 67,92% cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thống nhất kiến nghị của Hội đồng quản trị về phương án phân phối lợi nhuận từ 01/01/2010 đến 31/12/2010 như sau: 
- Tổng lợi nhuận còn lại sau thuế:

4.691.585.400 đồng.

- Phân phối quĩ đầu tư phát triển:

982.113.534 đồng bằng 21%.

- Phân phối quĩ dự phòng tài chính:  
 200.000.000 đồng bằng 4%.
- Phân phối quĩ khen thưởng:
  
 900.000.000 đồng bằng 19,0%.
- Phân phối quĩ phúc lợi:

 
609.471.866 đồng bằng 13,0%.

- Chia cổ tức 20% vốn điều lệ:

2.000.000.000 đồng bằng 43,0%.

- Thời điểm chốt danh sách đăng ký cổ đông hưởng cổ tức là ngày 20/04/2011.

Điều 7: Với 101/102 phiếu tán thành, tương ứng 669.524 cổ phần đạt 67,92% cổ phần có quyền biểu quyết, Đại hội thông qua quyết toán kinh phí  hoạt động , mức trả thù lao năm 2010 của HĐQT, BKS; Mức thưởng cho HĐQT, BKS cán bộ quản lý công ty năm 2010;  Dự thảo kinh phí hoạt động, mức trả thù lao năm 2011 của HĐQT, BKS và Định mức khen thưởng cho HĐQT, BKS và cán bộ quản lý công ty năm 2011 như sau:
A. Quyết toán kinh phí hoạt động, mức trả thù lao và mức khen thưởng cho HĐQT, BKS, cán bộ quản lý công ty năm 2010:

I- Quyết toán kinh phí hoạt động năm 2010:

1- Hội đồng quản trị:

	TT
	Nội dung chi phí
	Số còn lại năm 2009 chuyển sang
	Tổng kinh phí được chi 2010
	Số đã chi  năm 2010
	Số còn lại chuyển sang chi năm 2011

	1
	Tổng số
	127.087.128
	201.000.000
	114.410.000
	213.677.128

	
	Trong đó:
	
	
	
	

	a
	Chi thù lao
	
	
	112.440.000
	

	b
	Chi tàu xe, hội họp và chi khác phục vụ cho hoạt động của HĐQT
	
	
	1.970.000
	


2- Ban kiểm soát:

	TT
	Nội dung chi phí
	Số còn lại năm 2009 chuyển sang
	Tổng kinh phí được chi 2010
	Số đã chi  năm 2010
	Số còn lại chuyển sang chi năm 2011

	1
	Tổng số
	48.686.757
	100.500.000
	56.040.000
	93.146.575

	
	Trong đó:
	
	
	
	

	a
	Chi thù lao
	
	
	56.040.000
	

	b
	Chi tàu xe, hội họp và chi khác phục vụ cho hoạt động của BKS
	
	
	
	


II- Mức thưởng cho HĐQT, BKS cán bộ quản lý công ty năm 2010:

(4.691.585.400 đồng – 2.000.000.000 đồng) x 15% = 403.000.000 đồng

Nguồn chi: Quĩ khen thưởng Công ty.

B- Dự toán kinh phí hoạt động, mức trả thù lao năm 2011:

1- Hội đồng quản trị:



	TT
	Nội dung chi phí
	Cách tính 
	Số tiền

	1
	Tổng số
	0,3% x 60.000.000.000
	180.000.000

	
	Trong đó:
	
	

	a
	Chi thù lao
	(2.800.000đ + 2.200.000đ + (3 x 2.000.000)) x 12 tháng
	132.000.000

	b
	Chi tàu xe, hội họp và chi khác phục vụ cho hoạt động của HĐQT
	1-a
	48.000.000


2- Ban kiểm soát:
 



	TT
	Nội dung chi phí
	Cách tính 
	Số tiền

	1
	Tổng số
	0,15% x 60.000.000.000
	90.000.000

	
	Trong đó:
	
	

	a
	Chi thù lao
	(2.200.000đ + (2 x 1.680.000)) x 12 tháng
	66.720.000

	b
	Chi tàu xe, hội họp và chi khác phục vụ cho hoạt động của BKS
	1-a
	23.800.000


C- Định mức khen thưởng cho hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011:

- Tỷ lệ khen thưởng: 15%/ mức lợi nhuận vượt so với kế hoạch nhưng không vượt quá 200.000 .000 đồng.
Việc phân phối mức thù lao và thưởng hoàn thành kế hoạch (nếu có) cho từng thành viên do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát quyết định. Nguồn chi: Quĩ khen thưởng Công ty.

Trên đây là Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty cổ phần quản lý & xây dựng đường bộ 26, Đại hội giao nhiệm vụ cho Hội đồng quản trị có trách nhiệm chỉ đạo thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu của Nghị quyết.
Nơi nhận :





             T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

- Đảng ủy, Công đoàn 





            Chủ tịch



- Ban GĐ, TV HĐQT, BKS
- Các cổ đông. 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc.

- Lưu TCHC, HĐQT
    Nguyễn Minh Tiến


